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UCEDIDO NO MAR DO STRESS

) TUBARAO E O GOLFINHO
i: ROBERT SMITH & ROGER DAY

icBes por S8o aqueles empregados dependentes que relutam em
S com as tomar qualquer medida direta com relag8o aos fatores de
18Mos &8s stress que eles encontram no trabalho. Ao invés de
tubarso e enfrentar o stress com agdes estratégicas orientadas, eles
nfrentar o fazem tudo que podem para evitd-lo ou encarar seu
ferente 4 resultado. Como um peixe mordendo a prépria cauda, os
carpas (stress avoiders) andam em circulos com menos
recursos e menos potencial para agir do que outras

i usam o
»sta razo ~ Pooo0as .
licamos o Os carpas véem tudo negro. Eles sfo conhecidos por

wos das fracassar & beira do sucesso. Eles admitem serem
infelizes com a vida em geral @ com o trabalho em
particular. Embora estejam sempre prontos para lamentar

;egg:;;mz a pressfio sob a qual estdo, tém dificuldade em perceber
RS s’u & a raiz desta mesma presséo.

de seus Nas aguas turvas em que vivem, eles ndo se do
iitado tem conta o quanto eles usam distorgéio - fuga, afastamento,
s e lucros ~ regresséo -
para enfrentar seus problemas.
nirentsr o Estas pessoas acham impossivel ser verdadeiramente
objetivo, seguidamente avaliando mal suas forgas e
fraquezas. Stress avoiders tendem a ser solitarios sem
adequadas estruturas de amparo em casa ou no trabalho.
i5 como Como resultado disso sofrem sozinhos de problemas
furdam no fisicos @ comportamentais. Seus problemas de saide
5 _da vida. podem comecar com simples achaques, mas se forem
icie para  deixados sem a devida atencfio podem levar a riscos de
ovado as saGde a longo prazo através do aumento do cigario, da
nergulham  pebida e da comida ou falta de sono, de exercicio e de
jar na sua uma dieta adequada.

TUBAROES (stress seekers) -

f:tr:::s eszg Os tubarfes séio quase sempre conhecidos por serem
s também pessoas que v80 a procura do stress. Néo contentes com
tudarpsra  ©S limites do lago, eles séo os conquistadores do
e trabalho, poderoso imenso oceano, devorando tudo que thes vier a
ra tal. frente.

0cesso de Como os carpas, 0s. tubarﬁes encaram altos niveis de
\a familiar stress, mas eles parecem ser mais capazes de gerencig-
ntéio e qué lo. Cada ameaca que eles enfrentam se toma uma nova
te apenas presa para matar e consumir. Eles recebem mudangas
ia que néo como a um velho amigo, até fazendo de tudo para crié-
nente nfo las Quaf}do elas ndo estéo por perto e ndo sdo

necessdrias.

smo. Com A curto prazo, os fubarbes sfo o mais das vezes
, o futuro,  Populares com seus superiores, os quais percebem seu
extermnos é alto nivel de motivacfio, mas séo menos populares com
sfacdo no aqueles aos guais eles tentam moldar de acordo com

ac#o. Elas seus préprios moldes. Eles tendem a perceber o trabalho
da razsio como principal foco de suas vidas e s#o os viciados no
’ trabalho (WORKAHOLICS) em qualquer organizagéo,
?iffgger;ui impulsionados por padrdes intemos de trabalho.

IG MARTINS dia 15/06/96 City Hotel

PNL do Instituto de Engenharia Humana de S&o Paulo

olvido num ambiente descontraido e confortavel,

réticos visando o aprendizado rapido e efetivo.

teressadas em aumentar sua capacidade criativa.

» 50% para professores e estudantes. Horério:9-12 e 14-17h.
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